URZAD GMINY RACIECHOWICE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W REFERACIE GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ, ROLNICTWA
I OCHRONY SRODOWISKA

Niezbedne wymagania od kandydatow:
1. Obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych).
Wyksztatcenie: wyzsze o kierunkach, administracja publiczna .
Staz pracy: 3 letnie doswiadczenie w pracy biurowe;.
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.
Biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office, poczta elektroniczna).
Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1. Wiedza i doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
2. Znajomo$¢ regulacji prawnych min.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o planowaniu i gospodarce przestrzennej, ustawy o gospodarce nieruchomosciami.
Kodeksu postepowania administracyjnego, przepisow z zakresu ochrony Srodowiska
i rolnictwa.
3. Odporno$¢ na stres, sumiennosé, rzetelno$é, odpowiedzialno$¢, kreatywnose,
komunikatywno$¢, dyspozycyjnos$¢, wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie
w prace, samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan, umiejetnos¢ pracy w zespole.
4. Prawo jazdy kategorii B.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Przygotowywanie projektow decyzji o warunkach zabudowy i projektow decyzji o
ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.
2. Przygotowywanie projektéw decyzji o uwarunkowaniach srodowiskowych.
3. Prowadzenie rejestru miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego.
4, Wydawanie za$wiadczen o przeznaczeniu dziatki oraz wykonywanie wypisow
i wyrysow z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.
5. Wspolpraca z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego, stuzbami ochrony
zabytkow.
Warunki pracy:
1. Praca przy komputerze.
2. Czas pracy: pelny etat
3. Zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony.
4. Miejsce pracy: Urzad Gminy w Raciechowicach 277.
Wymagane dokumenty:
1. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe].
2. List motywacyjny.
3. Dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie: $wiadectwo, dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow.
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4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane na danym stanowisku pracy
uprawnienia obligatoryjne.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie.

6. Oswiadczenie kandydata, o niekaralnosci za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o$wiadczenie
kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na w/w stanowisku (wybrany
kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia zaswiadczenia wystawionego przez
lekarza medycyny pracy).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegblowe CV) powinny
by¢ podpisane iopatrzone klauzula: ,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gming Raciechowice reprezentowang przez Woijta
Gminy Raciechowice z siedziba 32-415 Raciechowice 277 moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko urzgdnicze. Powyzsza zgoda zostala
wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie, lecz nie wptywa to na waznos$¢ czynno$ci wykonanych przed jej wycofaniem .
Na danym stanowisku pracy:

Moze zosta¢ zatrudniona osoba niepetnosprawna, o niepetnosprawnosci pozwalajacej na
pelne wykonywanie obowiazkow stuzbowych.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:

* osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Raciechowice — Dziennik Podawczy) lub

* pocztg na adres Urzedu Gminy Raciechowice (32-415 Raciechowice 277)

* z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Referenta w Referacie Gospodarki
Przestrzennej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska"

e w terminie do dmia 20 listopada 2023 roku /data  wplywu/.

Zgtoszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Nabor skladad sie bedzie z I1 etapow:

I etap - wstepny - sprawdzanie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow.
Kandydaci, ktérzy spelniag wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i ztozg
komplet wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostana dopuszczeni do kolejnego
etapu naboru.

O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
II etap - koncowy —rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.
Osobg wytoniong w drodze naboru jest kandydat z najwigkszg iloscig otrzymanych punktow.
Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Raciechowice http://www.raciechowice.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy.

Po przeprowadzonych rozmowach informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP-ie
Urzgdu Gminy Raciechowice oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.
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ZYozonych dokumentow Urzad Gminy Raciechowice nie zwraca. Po uptywie 3 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacyjnego aplikacje wystane w odpowiedzi na nabdr zostang
komisyjnie zniszczone.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informuje, iz
administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Urzagd Gminy Raciechowice
reprezentowanym przez Wojta Gminy Raciechowice z siedzibg w 32-415 Raciechowice 277.
Dane bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostepniane w zakresie
imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej w celu ogloszenia
informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy =z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, i nie beda udostepniane innym
odbiorcom. Obowiazek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz =zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczegdlnych. Natomiast jesli osoba ubiegajaca si¢
o zatrudnienie podaje dobrowolnie wiecej informacji, niz wynika to z ww. przepisow prawa,
wowczas podstawg prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktérej dane
dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

Raciechowice, dnia 03.11. 2023 roku




