T \
\'NOIJ_‘ GMI N 4 Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 68/2025
RACIECHOWICE Wéjta Gminy Raciechowice
z dnia 13 czerwca 2025 roku

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOIT GMINY RACIECHOWICE OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 4 ust. 1 ppkt 3 iart. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) Wéjt Gminy Raciechowice ogtasza nabdr kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze:

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Raciechowicach, 32-415 Raciechowice 277
Nazwa stanowiska: Radca Prawny

|l. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$lne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Apolitycznos¢.

Wyksztatcenie wyisze prawnicze.

Uprawnienie do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na liste

radcéw prawnych i ztozonym $lubowaniem zgodnie z ustawg z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach

prawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 499).

Co najmniej 6 letni okres wykonywania zawodu radcy prawnego.

9. Doswiadczenie w pracy w administracji samorzagdowej (w ramach stosunku pracy, zlecenia,
inne).

10. Biegta znajomos¢ przepiséw i aktualnego orzecznictwa w szczegdlnosci z zakresu prawa
administracyjnego, cywilnego, prawa pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o sygnalistach oraz
przepisdw materialnego prawa administracyjnego w zakresie zadan realizowanych przez
gmine.

11. Znajomos¢ Statutu Gminy Raciechowice.

bl

SR A S

o

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ organizacji pracy w zespole.
Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, koncentracji oraz pracy pod presjg czasu.
Samodzielno$¢, kreatywnosé, obowigzkowosc i dyspozycyjnosé w wykonywaniu zadan.
Umiejetno$¢ wiasciwej interpretacji przepisow prawa z zastosowaniem ich w praktyce.
Znajomosc¢ struktury organizacyjnej urzedu gminy.
Prawo jazdy kat. B.
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. Zakres wykonywanych ogdlnych zadan na stanowisku:
Do zakresu zadan nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania stanowiska pracy, a w
szczegoblnosci:

1. Swiadczenie pomocy prawnej osobiécie w Urzedzie Gminy Raciechowice.



Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw uchwat Rady Gminy, zarzadzen Wdjta, w
tym statutéw i regulamindéw.

Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw umow, porozumien
i skomplikowanych rozstrzygnie¢ administracyjnych oraz ich zmian.

Uczestniczenie w rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie
stosunku prawnego.

Prowadzenie korespondencji z organami wymiaru sprawiedliwosci i administracji
publicznej w zakresie prowadzonych postepowan sadowych, sadowo-administracyjnych i
administracyjnych.

Udzielanie biezgcej informacji prawnej, porad i konsultacji prawnych dla pracownikéw
urzedu.

Przekazywanie informacji dla pracownikdw urzedu dotyczacych istotnych zmian w stanie
prawnym.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.

Miejsce pracy: praca w siedzibie Urzedu Gminy Raciechowice, 32-415 Raciechowice 277.
Budynek nie posiada windy umozliwiajacej wjazd do siedziby osobom poruszajacym sie na
woézku inwalidzkim. Brak mozliwosci wyjazdu wézkiem inwalidzkim do siedziby Urzedu. Ciagi
komunikacyjne w budynku nie pozwalajg na poruszanie sie wézkiem inwalidzkim. Toalety nie
dostosowane dla 0s6b poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze.

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace. Kandydat wytoniony w drodze naboru na
stanowisko urzednicze zatrudniony bedzie z uwzglednieniem zasad okre$lonych w art. 16
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, 3/4 etatu (Do czasu pracy radcy prawnego
zalicza sie takie zgodnie czas niezbedny do zatatwiania spraw poza lokalem jednostki
organizacyjnej, w szczegélnosci w sadach i w innych organach, oraz czas przygotowania sie
do tych czynnosci. Czas pracy radcy prawnego w lokalu jednostki organizacyjnej nie moze by¢
krétszy niz dwie pigte czasu pracy ustalonego w zawartej z radcg prawnym umowie (art. 18
ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych (Dz. U. z 2024, poz. 499).

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg wzoru).

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane przez kandydata.

Dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia: w tym potwierdzajgce staz pracy, w tym w
szczegoblnosci dokumenty potwierdzajgce co najmniej 6 letni okres wykonywania zawodu
radcy prawnego - kserokopie

Dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, uprawnienia, kwalifikacje, w tym wpis na liste
radcéw prawnych lub legitymacja radcy prawnego, dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach - kserokopie

W przypadku osoby niepetnosprawnej — kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe (wg wzoru).



7. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych (wg wzoru).

8. Oswiadczenie o braku przynaleznosci do partii politycznych (wg wzoru).

9. Informacja  dotyczaca  przetwarzania danych  osobowych oraz = oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
(wg wzoru).

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z imieniem i
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji, ktérg nalezy umiesci¢ w drugiej kopercie z adnotacja
,Konkurs na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Raciechowice ” na dzienniku podawczym
w godzinach pracy urzedu: poniedziatek - czwartek od 7:30 do 15:30, pigtek od 7:30 do 14:00 do dnia
27.06.2025 roku. Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VIII. Procedura naboru:
Postepowanie zwigzane z naborem przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana zarzadzeniem
Wéjta Gminy Raciechowice. Konkurs przeprowadza sie w dwéch etapach, na ktére sktadaja sie:

1. ETAP I: Wstepna formalna analiza dokumentow aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatéw,
ktdrzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogfoszeniu o naborze; oferty
niekompletne i niespetniajgce wymagar okreslonych w ogtoszeniu zostang odrzucone.

2. ETAP II: Ocena wytonionych w | etapie kandydatéw.

Z osobami, ktére nie zostang zakwalifikowane do rozmowy nie bedzie prowadzona korespondencja.
Informacja o wynikach rekrutacji zostanie zamieszczona w BIP Urzedu Gminy Raciechowice.

Osobg upowazniong do kontaktu z kandydatami jest Sekretarz Gminy Raciechowice Barbara Bylica 12
37 25 216.

Raciechowice, dnia 13.06.2025 roku.




KLAUZULA INFORMACYINA - REKRUTACIA

Dziatajagc na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — dalej ,RODO”), (Dz. Urz. UE L 119.1 z
04.05.2016) informuije, iz:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

j)

k)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie jest Wéjt Gminy Raciechowice,
32-415 Raciechowice 277

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych: tel. 12 372 52 16

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art.6 ust. 1
lit b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art.6 ust.1
lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym momencie.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym 2z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa.

Administrator danych nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe podane na potrzeby biezgcego procesu rekrutacji beda
przechowywane przez 3 miesigce od zakoriczenia rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO). ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, Telefon: 22 860 70 86.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
w ktérej Pani/Pan bedzie brat/a udziat.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Wyniki konkursu sg upubliczniane. Jesli kandydat zostanie zakwalifikowany na stanowisko
jego dane osobowe (imie i nazwisko, miejscowos$¢) zostang upublicznione na stronie BIP i
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Raciechowice.



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami. Jednoczesnie, wyrazam dobrowolnie
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Gminy Raciechowice w celu realizacji biezgcego procesu
rekrutacji na stanowisko Radcy Prawnego.

(data, podpis)



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko

numer telefonu, email

4. Wyksztatcenie

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe:

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychCzasoWego zatrUdNIBNIa . ....iciieiieeiiee e et e et e eee e e e e e e e e ebeeeesbeeeeennaeeeeans

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw, oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



OSWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH | POSIADANIU PEENEJ ZDOLNOSCI DO
CZYNNOSCI PRAWNYCH

Ja, e e s e , oSwiadczam, ze korzystam w petni z praw

(miejscowosé, data) (podpis)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ZA UMYSLNE PRZESTEPSTWO SCIGANE Z OSKARZENIA PUBLICZNEGO
LUB UMYSLNE PRZESTEPSTWO SKARBOWE

LTS , oSwiadczam, ze nie bytem/bytam karana
za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

...............................................................................

(miejscowosc, data) (podpis)

OSWIADCZENIE O BRAKU PRZYNALEZNOSCI DO PARTII POLITYCZNYCH

= J O , 0Swiadczam, ze nie jestem cztonkiem

(miejscowos¢, data) (podpis)



