’ZARZADZENIE NR 56/2022
WOJTA GMINY RACIECHOWICE

Z dnia 5 maja 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Gruszowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. uU.
z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj.
Dz. U. z 2021 1. poz. 1082 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. 2021 r. poz. 1428) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Woéjt Gminy Raciechowice oglasza konkurs na wolne od 1 wrzesnia 2022 r. stanowisko dyrektora
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gruszowie, 32-414 Gruszow 105.

§ 2.
Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3.

Postepowanie  konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami  okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. 2021 r.

poz. 1428).
§ 4.

Ogloszenie, o ktorym mowa w § 2 niniejszego Zarzadzenia zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Raciechowice, na stronie internetowej Gminy Raciechowice, na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Raciechowice, oraz w Biuletynie Informacji Publiczne; Kuratorium
Oswiaty w Krakowie.

§5.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Zespolu - Ekonomiczno -
Administracyjnego Szkot w Raciechowicach.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 56/2022
Wojta Gminy Raciechowice
z dnia 5 maja 2022 roku

Wéjt Gminy Raciechowice oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego w Gruszowie.

Organ prowadzacy szkole: Gmina Raciechowice, 32 -415 Raciechowice 277
Nazwa i adres szkoly, ktorej konkurs dotyczy: Zespot Szkolno — Przedszkolny wGruszowie,
32-414 Gruszow 105.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia lacznie wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko Kkierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (tj. Dz.U. 2021r. poz 1449),
a w szczegblnosci:
1.Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publicznej
szkoly ponadpodstawowej, publicznej placowki moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spelnia facznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub  réwnorzedny.
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce.
2) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4) uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

v" co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

v" pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

v w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

v" przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora.
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
7) nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z  dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478), lub  kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niej postepowanie dyscyplinarne,
8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,
9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia  publicznego,
10) nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);
11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.z 2019
r. poz. 1480 oraz z 2020 r. poz. 285), ukoniczyla studia pierwszego stopnia, studia  drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem

przysieglym jezyka polskiego;



2.Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkol moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub  réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
wchodzacej w sklad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa
nawyzsze oraz
2) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 2-11.
3. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szk6l moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wydgtennie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego  Porozumienia
o Wolnym handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub  réwnorzedny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmiej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;
5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5,6,8,101i 11.
4. Stanowisko dyrektora w zespole publicznych szkdt moze zajmowaé réwniez:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium  o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralne; Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urz¢dzie organu administracji samorzadowej, lub
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku  $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach  zawodowych (Dz. U.
z2019r. poz. 263).
v’ spelniajagcy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan jakimi powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
I1.Oferty o0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznego
zespotu szkolno-przedszkolnego;
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem:
3. o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);
4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;



5. poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6. w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandvdata za zgodnos$é z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.. poz. 289), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7. poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10. os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany =zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1289)

11. oswiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14.w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 21762), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.
478), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma petnag zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peli praw
publicznych.

16. o$wiadczenie , ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art.6
ust.1 lit a Ogdlnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swodobnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz.
U.EU.L.2016.119.1)w celach przeprowadzenia konkursu na dyrektora.

II1.Oferty na konkurs nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno Przedszkolnego
w Gruszowie” do dnia 20 maja 2022 r., do godz. 14:00, osobiscie w Urzedzie Gminy
Raciechowice, 32-415 Raciechowicec 277 w godzinach 8:00 - 14:00 lub listem poleconym na
adres: Urzad Gminy Raciechowice, 32-415 Raciechowice 277. W przypadku przeslania oferty
listem pleconym liczy si¢ data dor¢czenia przesylki na adres Urz¢gdu Gminy. Nie dopuszcza sig¢
skladania ofert w postaci elektronicznej.

1. Dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wilasnorecznie podpisane. Na zadanie organu
prowadzgcego kandydat ma obowiazek przedstawienia oryginatéw dokumentoéw, o ktérych mowa w
ust IT pkt 4-7,12,13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do



postgpowania konkursowego komisja ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powolang przez Wojta Gminy

Raciechowice odrebnym zarzadzeniem.
3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana

powiadomieni indywidualnie pisemnie i/lub telegonicznie.



IV.Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (zwanego dalej RODO), informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Raciechowice z siedziba: 32-
415 Raciechowice 277; tel: 12 37 25 201; e-mail:wojr@raciechowice.pl;

2. Jedli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sic Pani/Pan skontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych skarbnik.audyt@onet.pl; lub piszac na adres
administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - w celu wypetnienia
obowiazku prawnego ciazacego na administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO - w celu
wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej powierzonej administratorowi; w zwiazku z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe; rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej; rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagaf, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisOw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacjl
miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez okres: - W
przypadku 0séb, ktore podczas naboru/konkursu zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, - w przypadku
pozostatych 0sob beda mozliwe do odbioru osobiscie przez zainteresowanych przez okres 1 miesiaca
od ogloszenia wynikéw konkursu, po tym okresie ulegna zniszczeniu.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na adres Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 9. Podanie przez Pana/Panig
danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a zatem jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie niezakwalifikowanie do konkursu.
10.Administrator nie planuje przekazywaé Pani/Pana danych do krajow trzecich, czy tez poddawac ich
profilowaniu. Dane beda przetwarzane w sposob czgéciowo zautomatyzowany Ww systemach
informatycznych Zapoznalam/ Zapoznalem si¢ z trescia informacji i przyjmuje ja do wiadomosci.

Data i podpis



V. Klauzula zgody.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE. L. 2016.119.1) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych,
ktorych podanie nie wynika z przepiséw prawa, dla potrzeb niniejszej rekrutacji na wolne stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gruszowie.

Data i podpis



