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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Nr 21-2022

Wojewoédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie ogtasza nabér
kandydatéw na wolne stanowisko pracy: Doradca Energetyczny w Zespole Doradcéw
Energetycznych w wymiarze: 1 osoba — 1 etat. Miejsce wykonywania pracy — Krakéw.

1. Wymagania obligatoryjne
1.1. Wyksztalcenie: wyzsze techniczne (preferowane w dziedzinie OZE, energetyki,

inzynierii srodowiska, budownictwa lub ochrony $rodowiska) lub wyzsze w zakresie

zwigzanym ze $wiadczonymi ustugami doradczymi lub studia podyplomowe w

zakresie zwigzanym ze $wiadczonymi ustugami doradczymi lub wyksztatcenie

wyzsze i ukoriczone szkolenia w zakresie zwigzanym ze $wiadczonymi ustugami
doradczymi; (inzynier lub magister inzynier).

. Obligatoryjne wymagane uprawnienia: prawo jazdy kategorii B.

. Do$wiadczenie zawodowe:

e minimum rok zatrudnienia na stanowisku zwigzanym z ochrong $rodowiska,
OZE, efektywnoscig energetyczng, ochrong powietrza lub z ustugami
doradczymi w w/w zakresie.

1.4. Wymagane umiejetnosci zawodowe:

- -
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o znajomos¢ zasad finansowania zadan ze $rodkéw Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska | Gospodarki Wodnej w Krakowie;

° znajomos$¢ tematyki zwigzanej z przygotowaniem, weryfikacjg i wdrazaniem
planéw gospodarki niskoemisyjnej;

o znajomos¢ tematyki zwigzanej z przygotowaniem i realizacjg inwestycji w
zakresie efektywnosci energetycznej, ochrony powietrza i OZE z
uwzglednieniem wykorzystania instrumentéw finansowych;

° umiejetnosc weryfikacji audytéw energetycznych;

° wysoka kultura osobista i swoboda wypowiedzi;

° $wiadczenie ustug doradczych, w tym m.in.: konsultacji, porad merytorycznych;



° umiejetnoé¢é prowadzenia spotkar informacyjnych/edukacyjnych i prelekcji w
tematyce zwigzanej z efektywnoscig energetyczng, OZE oraz gospodarkg
niskoemisyjna;

° sporzadzanie analiz, sprawozdan i raportéw dotyczacych dziatalnosci Zespotu
oraz efektow tej dziatalnosci;

& umiejetnosc przygotowywania i redagowania pism urzedowych oraz notatek
stuzbowych;

o umiejetno$é obstugi klienta oraz sprawnej komunikacji (w tym prowadzenia
rozmoéw telefonicznych);

° obstuga komputera i znajomo$¢ pakietu office.

1.5. Predyspozycje osobowos$ciowe: komunikatywno$¢, rzetelnos¢, doktadnosé, wysoka
kultura osobista, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, umiejetno$é pracy z klientem
instytucjonalnym i indywidualnym, umiejetno$¢ pracy w zespole.

2. Wymagania fakultatywne:
2.1. doswiadczenie w zakresie obstugi klienta indywidualnego i instytucjonalnego,
udokumentowane zaswiadczeniem lub $wiadectwem pracy;
2.2. doswiadczenie w obstudze administracyjnej i kancelaryjno-biurowej;
2.3. znajomo$&¢ przepiséw zwigzanych z ochrong danych osobowych,
2.4. co najmniej bierna znajomo$¢ jednego oficjalnego jezyka Unii Europejskiej, nie dotyczy
jezyka polskiego.

Il. Gtéwne obowiazki na stanowisku pracy:

e Doradztwo w zakresie przygotowania, weryfikacji, wdrazania i monitorowania planéw
gospodarki hiskoemisyjne;j.

e Doradztwo dotyczace przygotowania i wdrozenia przedsiewzieé w obszarze
efektywnoséci energetycznej, OZE oraz gospodarki niskoemisyjnej, w tym
sporzgdzanie analiz korzy$ci finansowych i ekologicznych.

e Weryfikowanie audytéw energetycznych.

e Sporzadzanie biezacych informaciji o zrédtach wsparcia finansowego przedsiewzieé
w obszarze efektywnosci energetycznej, OZE i gospodarki niskoemisyjnej oraz
udostepnianie ich we wszelkich mozliwych formach przekazu.

e Weryfikacja montazy finansowych na wniosek zainteresowanych dofinansowaniem
jednostek samorzadu terytorialnego, spétdzielni i wspdélnot mieszkaniowych, szkot
oraz lokalnych przedsigbiorcéw, bedgcych adresatami Projektu.

e Organizowanie i prowadzenie spotkan informacyjnych i edukacyjnych,
przeznaczonych dla adresatéw Projektu.

o Dokonywanie ocen i zgtaszanie zapotrzebowania na organizacje szkolen z zakresu
podnoszenia kompetencji.

¢ Prowadzenie spotkan informacyjnych i udzielanie konsultacji m.in w ramach
Programu Priorytetowego Czyste Powietrze i innych dostepnych mechanizmoéw
wsparcia finansowego inwestycji.

o Sporzadzanie analiz, sprawozdan i raportéw dotyczacych dziatalnosci Zespotu oraz
efektow tej dziatalnosci.



lll. Zgtoszenie nastepuje poprzez ztozenie nastepujacych dokumentow aplikacyjnych:

a) listu motywacyjnego;

b) zyciorysu zawodowego (CV);

c) wypeinionego kwestionariusza osobowego kandydata (dostepny na stronie
podmiotowej BIP Wojewédzkiego Funduszu);

d) kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie wyzsze;

e) kserokopii Swiadectw pracy (a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej -
zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia);

) kserokopii dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,
kwalifikacje, odbyte kursy i szkolenia;

g) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci (dostepne na stronie podmiotowej BIP
Wojewddzkiego Funduszu);

h) oswiadczenie do rekrutacji biezgcej (dostepne na stronie podmiotowej BIP
Wojewddzkiego Funduszu);

i) podpisana przez kandydata klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy
(dostepna na stronie podmiotowej BIP Wojewédzkiego Funduszu);

J) inne dokumenty moggce mie¢ wpfyw na ocene dokumentacji aplikacyjnej.

IV. Termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zamkniete] kopercie - w siedzibie Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie, ul. Kanonicza 12, parter
w terminie:

do 02.09.2022 r. do godziny 15:30 (decyduje data wpltywu do siedziby
Wojewddzkiego Funduszu)

lub przesta¢ za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. lub innego operatora pocztowego pod
warunkiem, ze dokumenty wptyng do siedziby WFOSIGW w terminie:

do 02.09.2022 r. do godziny 15:30 (decyduje data wplywu do siedziby
Wojewédzkiego Funduszu).

Koperta musi zawiera¢ adnotacje: ,,Dokumentacja aplikacyjna na wolne stanowisko
pracy: KP.111.21.2022, Doradca Energetyczny ZE — Krakow — Imie i Nazwisko”.

V. Nabor prowadzony jest zgodnie z zarzadzeniem Prezesa Zarzgdu Wojewédzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie nr 3-2018 zdnia
01 pazdziernika 2018 r. w sprawie zatrudniania pracownikéw w biurze Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie.

Nabor obejmuje:

e test pisemny (merytoryczny) ze znajomoéci zagadnieri niezbednych do
wykonywania ustug doradczych, o ktérych mowa w pkt. Il ,,Giéwne obowiazki na
stanowisku pracy”, ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy Prawo budowlane,
kodeksu cywilnego, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych, Zasad finansowania zadari ze $rodkéw Wojewédzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie, instrukcji kancelaryjnej oraz

e rozmowe kwalifikacyjna.



VI. Wojewodzki Fundusz oferuje:

wynagrodzenie zasadnicze od 4080,00 zt plus dodatek stazowy;
mozliwo$¢ uzyskania premii uznaniowej kwartalnej, nagrody rocznej;
w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczehn Socjalnych: karta MultiSport,
dofinansowanie do wczasow ,wczasy pod gruszg’, paczka mikotajowa dla dziecka;
e prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie grupowe na zycie;
e mozliwosé pracy zdalnej, pracy hybrydowej;
e mozliwo$é awansu (poziomy, pionowy);
e dostep do szkolen.

Informacja dodatkowa:
dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczng (pocztg elektroniczna) nie bedg rozpatrywane.

/dokument podpisany podpisem elektronicznym/
dr Kazimierz Koprowski

Prezes Zarzadu
Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Krakowie

Krakéw, dnia 17.08.2022 r.



Zalacznik nr 1 do Ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imig (IMioNa) I NAZWISKO c.euvvvriieiieiiiniiinerinisiee ettt st sttt
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Miejsce  zamieszkania ~w  rozumieniu  przepiséw  Kodeksu  cywilnego

................................................................................................................................................

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbegdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreSlonymstanowisiot] cusmsrsmmmir s R T R s esamanin

...............................................................................................................................................

(zawéd, specjalnosc, stopieni naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
lubna.okreslonym stanowWiski) ... snssmsg e

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ........ccocovvvereiriiiriniiiisceeeeseeiesesaeenens

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINVEN...oiamsivivvernammssmsss s R S

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

.........................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalgcznik nr 2 do Ogloszenia o naborze

Os$wiadczenie

Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajgce z art. 233
kk. (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a za
przestepstwa popetnione umysinie i nie toczy sig przeciwko mnie postepowanie karne, posiadam peing
zdolno$é do czynnoéci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

Podpis (odreczny)
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Zatgceznik nr 3 do Ogloszenia o naborze
Oswiadczenie do rekrutacji biezacej:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych

przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie,
ul. Kanonicza 12, 31-002 Krakéw, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podpis kandydata do pracy
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Zatacznik nr 4 do Ogloszenia o naborze
Klauzula informacyjna dla oséb kandydatow do pracy

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie, ul. Kanonicza 12, 31-002 Krakéw.
Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:
= Wojewédzki Fundusz ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie, ul. Kanonicza 12,
31-002 Krakow,
= e-mail: ochrona.danych@wfos.krakow.pl.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22! ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy [KP] oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 221 § 1 pkt. 4-6 KP w zwigzku z art.
6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).
W przypadku danych okreslonych w art. 22! § 1 pkt. 1-3 KP podstawg przetwarzania jest art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegélnych kategorii
art. Qust.2 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie,

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego pracownikéw Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Krakowie.

Dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg byé one ujawnione podmiotom, z ktérymi WFOSIGW w Krakowie
zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru,
wycofania wczeéniej wyrazonej zgody lub do momentu wygasnigcia ocbowigzku przetwarzania
danych wynikajgcego z przepiséw prawa.

Majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania),
ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych osobowych. Whiesienia skargi do Prezesa UODO (na
adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

* Podpis kandydata do pracy



