URZAD GMINY RACIECHOWICE
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W REFERACIE INWESTYCJI I ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

I. Okreslenie stanowiska pracy:
Ekodoradca
II. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) FORMALNE
o wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wWyzszym,
e posiadanie obywatelstwa polskiego,
e co najmniej 3 letnie do$wiadczenia zawodowego lub zdobytego w organizacjach np.:
pozarzadowych, studenckich etc.
e umiejetnos$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych (MS Office, Internet)
2) POZOSTALE
e znajomos$¢ ogdlnej sytuacji sSrodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce
e umiejetnoSci szybkiego uczenia sig, strategiczne (ciekawo$¢, syntetyczne myslenie,
formulowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacj¢ celow)
e elastycznosé, mobilnosé, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, pracy w terenie i pracy
zdalnej
e kreatywnos¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywnos¢
e gotowos$¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiaze si¢ z koniecznos$cia odbycia
obowigzkowych rocznych studiow podyplomowych)
e komunikatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowos¢ do wystapien
publicznych i prowadzenia spotkan
I11. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

e  wyksztalcenie z zakresu ochrony $rodowiska, energetyki, zroédet ciepta, odnawialnych
zrodet energii, ekonomii budownictwa, chemii, fizyki
e doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,

efektywnosci energetycznej, sporzadzania swiadectw charakterystyki energetycznej

e doswiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie

o doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow aplikacyjnych, studiow wykonalnosci,
dokumentow typu PONE, PGN, POP

e znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem

e samodzielnos¢ dziatania

e roczne do$wiadczenie w jednostkach samorzadowych lub w instytucjach powolanych do
ochrony srodowiska

o ukonczenie szkolen z zakresu ochrony $rodowiska, efektywnosci energetyczne;j,
profesjonalnej prezentacji

e gotowos$¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow

e wysoki poziom motywacji

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji



e swobodne prowadzenie korespondencji, rozmoéw telefonicznych oraz spotkan z
interesariuszami/klientami

e umiejetnosci syntetycznego i strategicznego myslenia i dziatania, kojarzenia faktow,
budowania wizji

e umiejetnosci planowania, zarzadzania pracg oraz czasem

e znajomo$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego

o zamieszkanie w danej gminie bedzie dodatkowym atutem

e prawo jazdy kategorii B.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania wraz z jego harmonogramem

e wspoltworzenie gminnej strategii ochrony powietrza

e aktualizacja i integracja gminnych strategii stuzacych poprawie jakosci powietrza
zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji
oraz zalozeniach do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe i energie elektryczng

e nadzor nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej poprzez
inicjowanie dziatan i inwestycji stuzacych ograniczeniu emisji zanieczyszczen
powietrza oraz gazow cieplarnianych.

e pomoc w osigganiu celéw programu ochrony powietrza dla wojewodztwa matopolskiego

e pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnosé energetyczng i budujgcych swiadomosé
spoteczng w tym zakresie

e pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego na realizacje programdéw
pomocowych dla mieszkancéw stuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc dla
mieszkaficow w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w prawidtowym
wypehieniu wniosku o dotacje

e udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany Zrodta centralnego ogrzewania
i cieplej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrodia ciepta) oraz
modernizacji energetycznej budynku (z mozliwo$cia wykorzystania badania kamera
termowizyjna)

e prowadzenie edukacji mieszkafnicow, organizacja spotkan w zakresie oszczednosci zuzycia
energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany zrodet ciepta

e wspotpraca z wladzami gminy stanowigc wsparcie wojta/burmistrza/ prezydenta miasta w
prowadzeniu skutecznej polityki poprawy jakosci powietrza / dostarczanie wsparcia
decydentom, informowanie i angazowanie wladz gminy

e wspolpraca z lokalnymi mediami, telewizja, ksiezmi, lokalnymi grupami dziatania,
organizacjami pozarzadowymi, Ochotniczg Strazg Pozarna, Policjg, lekarzami, firmami
energetycznymi, drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi etc.

e monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania

e rozliczanie wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu

e przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Zespotu Zarzadzajacego UMWM

e stala wspotpraca z Zespotem Zarzadzajacym UMWM oraz Centrum Kompetencji

o zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Eko-doradcy w ramach przyjetego
podejscia do zarzadzania poszczegdlnymi zidentyfikowanymi ryzykami



e przekazywanie zespotowi zarzadzajacemu i urzgdowi gminy informacji na temat
ewentualnych odnotowanych przypadkow materializacji ryzyka, ktérych monitorowanie
zostalo mu powierzone

e zastepowanie innych ekodoradcow w przypadku nieobecnosci

e zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiety, prowadzenie
spotkan w celu dokonania inwentaryzacji zrodet emisji w gminie.

e wspolpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ ochrona
powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi w WFOSiGW
w Krakowie ekspertami ds. energetyki etc.)

o aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie

e stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, seminariach, konferencjach

e udzial w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla ekodoradcow organizowanych
przez Zespot Zarzadzajacy UMWM

e ekodoradca, ktorego wynagrodzenie pochodzi ze srodkéw projektu, moze realizowaé
jedynie zadania mieszczace si¢ w ramach Projektu zintegrowanego LIFE w zakresie
wdrazania Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa matopolskiego.

V. Warunki pracy:

1. Praca przy komputerze.

2. Praca z trudnym klientem.

3. Czas pracy: petny etat.

4. Zatrudnienie: w ramach umowy o prace na czas okreslony na 6 miesigcy.

5. Migjsce pracy: Urzad Gminy w Raciechowicach.

V1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Na stanowisku moze zosta¢ zatrudniona osoba niepetnosprawna, o niepetnosprawnosci pozwalajacej na

pelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia

ogloszenia w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Dokument poswiadczajacy  wyksztatcenie:  Swiadectwo, dyplom lub  zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane na danym stanowisku pracy uprawnienia

obligatoryjne.
5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
6. Oswiadczenie  kandydata, o  niekaralnosci za  umyslne  przestepstwo  Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz o$wiadczenie kandydata, ze
posiada peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
7. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na w/w stanowisku (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie do przedtozenia zaswiadczenia wystawionego przez lekarza medycyny pracy).
Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegétowe CV) powinny by¢ podpisane
i opatrzone klauzulg: ,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie przez Gming Raciechowice reprezentowana przez Wéjta Gminy Raciechowice z siedzibg
32-415 Raciechowice 277 moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na
stanowisko urzednicze. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO
i moze by¢ wycofana w dowolnym momencie, lecz nie wplywa to na waznos¢ czynnosci wykonanych
przed jej wycofaniem .
Na danym stanowisku pracy:
Moze zostaé zatrudniona osoba niepetnosprawna, o niepetnosprawnosci pozwalajacej na petne
wykonywanie obowiazkow stuzbowych.




Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:
* osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Raciechowice — Dziennik Podawczy) lub

* poczta na adres Urzedu Gminy Raciechowice (32-415 Raciechowice 277)
* z dopiskiem: ,,,,Nabor na stanowisko: ,,Ekodoradca”
* w terminie do dnia 16 sierpnia 2023 roku /data wplywu/.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nabor sklada¢ sie bedzie z 11 etapow:

I etap - wstepny - sprawdzanie ofert pod wzgledem formalnym, bez udzialu kandydatow.
Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i ztozg komplet
wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu naboru.

O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

IT etap - koficowy —rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne. Osobg
wyloniong w drodze naboru jest kandydat z najwieksza iloscig otrzymanych punktéw. Informacja o
wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Raciechowice http://www.raciechowice.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

Po przeprowadzonych rozmowach informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP-ie Urzedu
Gminy Raciechowice oraz na  tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

Ztozonych dokumentéw Urzad Gminy Raciechowice nie zwraca. Po upltywie 3 miesiecy od
zakoniczenia procesu rekrutacyjnego aplikacje wystane w odpowiedzi na nabor zostang komisyjnie
zniszczone.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informuje, iz
administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Urzad Gminy Raciechowice
reprezentowanym przez Wojta Gminy Raciechowice z siedzibg w 32-415 Raciechowice 277. Dane bedg
przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostgpniane w zakresie imienia, nazwiska i
miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej w celu ogloszenia informacji o wynikach
procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, i nie beda udostepniane innym odbiorcom. Obowigzek podania danych wynika z
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz innych przepiséw szczegdlnych. Natomiast jesli osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie podaje dobrowolnie wigcej informacji, niz wynika to z ww. przepisow
prawa, wowczas podstawa prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktorej dane
dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

Raciechowice, dnia 3 sierpnia 2023 roku




